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MENSAGEM DO CEO

Caros,
O mundo esta evoluindo, e, com ele, o Direito e a advocacia.

Além das transformacdes trazidas pela Tecnologia, somos
constantemente desafiados pelas incessantes mudancas geradas pelas
normas nacionais e internacionais que influenciam o ambiente de
negocio, impondo regras de ética e transparéncia a nossas relacdes
profissionais, seja com clientes e parceiros, como também, e sobretudo,
com autoridades publicas.

Com isso em mente, cuidamos de revisar e atualizar nossos principios
éticos, bem como nossas normas internas de Compliance, a fim de
adequa-los a realidade atual e as leis vigentes no Brasil de hoje.

Assim, iniciamos a nova década com a divulgacdo deste Cddigo de
Etica e Compliance, criado para registrar, de forma clara e sintetizada,
os principios nos quais nosso Escritdrio foi fundado, além de compilar
as mais importantes regras de Compliance do MTA.

Peco, entdo, a cada um de vocés, que dedique tempo a leitura e
compreensdo deste Cédigo, e que se esforcem para garantir o total e
incondicional respeito as regras e principios aqui insculpidos.

Marcelo Tostes de Castro Maia.
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Este Cédigo de Etica e Compliance foi elaborado para ajuda-lo(a) a:

(1) identificar e adotar as melhores praticas de negociagdo,
atendimento e/ou atuacao;

(2) reconhecer préticas ilicitas e/ou antiéticas de negociagdo,
atendimento e/ou atuacao, e

(3) decidir o que fazer caso vocé se depare com situa¢des que ensejem
duvidas quanto a legalidade e/ou ética do fato e /ou documento.

Por favor, leia este Cédigo com o merecido cuidado e, em caso de
duvidas, ndo hesite em discuti-lo com seus colegas e/ou superiores.

Os sécios, diretores e administradores do MTA devem garantir a
observancia deste Cédigo, em cada filial ou unidade do Escritério, de
modo a assegurar que:

(1) atos antiéticos ou de corrup¢do sejam desencorajados através do
treinamento e monitoramento, efetivo e eficiente, de suas respectivas
equipes;

(2) atos antiéticos ou de corrupcdo sejam detectados, e devidamente
fulminados;

(3) atos antiéticos ou de corrupcdo sejam imediatamente reportados
ao Comité de Etica e Compliance do MTA (CEC-MTA) e, se for o caso,
devidamente comunicados as autoridades responsaveis.

As regras deste Codigo valem para todos os membros do Escritdrio,
indistintamente.

A violacdo deste Cddigo, ainda que sob alegado desconhecimento de
suas normas, ensejara a adocao de medidas cabiveis de apuracao,
adverténcia, ou, em casos mais severos, de punicdo por parte do
Comité de Etica e Compliance do MTA, sem prejuizo da adocdo de
outras medidas judiciais cabiveis.
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Nossos principios e valores

E esperado de todos os membros do Escritério que obedecam as leis
nacionais e se conduzam de acordo com os mais elevados principios
éticos. Sinceridade, lealdade, confianca e integridade moral sdo
valores fundamentais para o MTA, e devem ser cultivados por todos
0S nossos socios, advogados, estagiarios, consultores, colaboradores,
parceiros, empregados e prestadores de servico.

Os membros do Escritdério devem, sempre, fazer uso do bom senso em
quaisquer situacdes de duvida ou inseguranca no desempenho de
suas fungdes, buscando o aconselhamento e orientacdo junto aos seus
superiores.
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Cumprimento e Adaptacao

Todas as dreas e departamentos do MTA, em cada uma de suas unidades, devem guiar-se
pelas diretrizes deste CEC, eis que todos os seus membros, indistintamente, estdo sujeitos
as regras e penalidades previstas neste Cédigo.
Cada unidade do MTA deve zelar, individualmente, pela adequacdo das normas
estabelecidas neste CEC/MTA a jurisdicdo e/ou as especificidades culturais ou regionais
do estado e/ou localidade na qual instalada.

Caso seja necessaria a adequacao do texto do presente CEC/MTA, ou a elaborac¢do de
Anexo(s) para adaptacdo as necessidades e/ou realidades de determinada unidade do
MTA, o ajuste deve ser sugerido e minutado pelo(a) Coordenador(a) da mesma, e, em
seguida, submetido ao CEC/MTA que, apds revisao, enviard a minuta final para aprovacao
e chancela da Diretoria.

Auditorias Periodicas

O CEC/MTA promovera auditorias periddicas nas areas, departamentos e /ou unidades do
Escritdrio, com o intuito de apurar a rigorosa observancia do presente Cédigo, bem como
monitorar a repercussdo e/ou resolucdo de eventuais acontecimentos submetidos ao
Comité.

Independentemente da realizacdo de auditoria pelo CEC/MTA, cada Coordenador de area
e/ou unidade do MTA devera programar e realizar balanco semestral de eventos
relacionados a possivel, ou efetivo, descumprimento de quaisquer das normas deste
Cddigo.

Violacdo e Penalidades

As violagdes as disposi¢des contidas neste CEC poderdo resultar em sanc¢des disciplinares,
como:

i. adverténcia verbal,;

ii. adverténcia escrita;

iii. exclusao da sociedade.

As penalidades serdo aplicadas apds avaliacdo do CEC/MTA, e de acordo com a gravidade

da transgressdo, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas previstas em lei, ou
provocacdo da(s) autoridade(s) competente(s).
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Confidencialidade e Privacidade

O MTA assegura sigilo rigoroso em relagdo a documentos e informacgdes pessoais e/ou
profissionais consideradas como CONFIDENCIAIS por seus Clientes.

Membros do MTA que tenham acesso a processos sigilosos conduzidos pelo Escritério sdo
co-responsaveis no tratamento confidencial dispensado aos mesmos.

O dever de confidencialidade se aplica ao acesso a todo e qualquer documento e/ou
informacdo referente aos processos sigilosos conduzidos pelo MTA, incluindo e-mails,
correspondéncias, arquivos fisicos e eletrénicos, informac¢des financeiras e contabeis,
gravacoes de video e dudio, mensagens telefonicas via aplicativo de celular, dentre outros.

Informacdes confidenciais dos clientes do MTA devem ser tratadas apenas internamente e,
exclusivamente, entre os membros do Escritério autorizados a acessa-las.

Membros do MTA que leem e/ou redijam documentos que contenham informacdes
privilegiadas dos Clientes do Escritério sdo responsaveis pelo grau de confidencialidade
exigido em cada caso.

O extravio de documentos ou correspondéncias enviadas aos Clientes do MTA, inclusive
mensagens eletronicas encaminhadas por e-mail ou aplicativo de celular, deve ser
imediatamente comunicado ao CEC/MTA para adog¢do das providéncias cabiveis.

O MTA garante descartar de forma absolutamente segura as informacdes e/ou
documentos, fisicos e/ou eletronicos, pessoais e/ou profissionais, de seus Clientes,
quando a utiliza¢do e guarda dos mesmos nao se fizer mais necessaria.

O uso indevido de informacdes privilegiadas dos clientes do MTA acarretara a adocao de
medidas administrativas e judicial cabiveis.

Presentes e Hospitalidade

O MTA admite o envio de brindes e/ou presentes a Clientes e Parceiros Comerciais do
Escritério, desde que os mesmos sejam de valor razoavel e condizentes com nossos
principios éticos e morais.

Em hipdtese alguma serdo admitidos presentes ilegais, imorais, ofensivos ou que de
alguma forma possam ser interpretados como tentativa de influenciar o destinatario a
fazer algo improprio e/ou que contrarie seus interesses e valores pessoais.

O MTA admite, em circunstancias previamente combinadas, seja oferecida e custeada
acomodacdo a Clientes e Parceiros Comerciais do Escritério. Em tais situa¢des, a
hospedagem e hospitalidade devem ser oferecidas e providenciadas nos termos e
condi¢des de acomodacao disponibilizada aos proprios Membros do Escritério em suas
viagens de trabalho.
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Contratacoes e Renuncias

No MTA, nés levamos muito a sério cada decisdo de iniciar ou encerrar uma relagdo com
Cliente. Por essa razao, as regras gerais estabelecidas neste Cédigo, para procedimentos
de contratacdo e distrato, sdo de cumprimento obrigatério em toda e qualquer relacao
Escritério/Cliente, independentemente das especificidades de cada caso. Sdo elas:

A elaboracdo de propostas de servicos juridicos, reajustes ou rescisdo contratual devem
ser previamente aprovadas pelo VPO ou CEO do MTA antes de encaminhadas ao cliente
(efetivo e/ou potencial).

Uma vez aprovada a proposta pelo VPO ou CEO do MTA, a negociacao e as tratativas junto
ao cliente, deverdo ser conduzidas pelo Sdécio responsavel pela unidade ou pelo
Sécio/Coordenador da area juridica relacionada ao servico objeto da proposta.

A proposta de honorarios deve necessariamente conter: o escopo delimitado do servico
juridico ofertado; os valores e a modalidade de pagamento dos honorarios relacionados a
esses servicos; a previsao e os termos de reajuste desses valores; o prazo do respectivo
contrato; a previsdo de aditivo contratual; os contatos do cliente potencial; obrigacdes e
direitos das partes; as hipdteses de rescisdo do contrato e as implicagdes; e o prazo de
validade da proposta.

Uma vez aprovada a proposta pelo cliente, é dever do Sdcio responsavel pela unidade ou
pelo Sécio/Coordenador da area juridica relacionada ao servico objeto da proposta,
promover as medidas para a realizacdo e assinatura do contrato junto ao VPO e ao CEO do
MTA, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste codigo.

Compete a todos os membros do MTA envolvidos na negociacdo, a analise de eventual
conflito de interesse decorrente da prestacao de servicos juridicos ofertado.

O MTA incentiva e apoia todos os membros do escritério de promoverem reunides e
contatos de prospeccdo para fins de oferecer os servicos juridicos do escritério. Contudo, é
obrigatdério que essas reunides e contatos sejam acompanhadas, e preferencialmente
conduzidas, pelo Sécio/Coordenador responsavel pela unidade ou pela area juridica
relacionada ao servico objeto da proposta.

Nas reunides e contatos de prospec¢do, os membros do MTA devem observar o padrdo e
as diretrizes da apresentacao oficial do escritdrio, elaborada pela area de Marketing.

E vedado aos membros do MTA ofertar e/ou prometer vantagens indevidas aos clientes
(potenciais e/ou efetivos) nas reunides e contatos de prospec¢do. Entende-se como
vantagens indevidas condutas como: promessa de éxito de demandas judiciais; pagamento
de valores referentes ao percentual do contrato ao cliente e/ou seu representante pela
contratacao do escritério; fornecer informacdes confidenciais de outros clientes do MTA;
entre outros.
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Da mesma forma quanto estipulado nas situagdes acima mencionadas (negociagdo de
propostas e contratos), também em caso de rescisdo contratual a decisdo prescinde de
prévia autorizacdo do VPO e/ou CEO do MTA. Igualmente no que se refere as negocia¢des
e tratativas com o cliente, as quais devem ser conduzidas pelo Sécio responsavel pela
unidade e/ou Coordenador responsavel pela area juridica relacionada ao cliente.

Em todos os contatos realizados com o cliente (potencial e/ou efetivo) relacionados a
propostas, contratos e/ou distratos, os membros do MTA devem formalizar as respectivas
tratativas, preferencialmente por e-mail, ou qualquer outro meio capaz de documentar o
entendimento, tais como atas de reunides, correspondéncias, conversas via aplicativos de
mensagens, dentre outros.
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O MTA reconhece a importancia de se manter um relacionamento profissional saudavel,
cordial e colaborativo, com escritdrios de advocacia parceiros e /ou concorrentes.

Contudo, em suas rela¢des profissionais com quaisquer membros de outros escritérios de
advocacia, os membros do MTA devem sempre pautar-se pelos principios éticos e pelas
regras de compliance de nosso Escritorio.

Em caso de atuacdo conjunta com outro escritério de advocacia, para elabora¢do ou
execuc¢do de quaisquer projetos académicos ou profissionais, ou ainda, para atendimento a
determinada demanda de cliente, 0 membro do MTA deve evitar situa¢des que ensejem
conflito de interesses.

O MTA ndo admite que seus membros se utilizem de meios ilegais, antiéticos ou
impréprios para monitorar e/ou coletar informacdes, de quaisquer espécies, de escritdrios
parceiros e/ou concorrentes, tampouco de seus sdcios, ou qualquer outra pessoa dos
respectivos quadros.
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Para fins do quanto estabelecido neste Coddigo, considera-se autoridade publica:
servidores publicos (lato sensu) vinculados ao Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo,
bem como aqueles que servem ao Ministério Publico de todas as esferas.

Em seus relacionamentos e/ou contatos profissionais com autoridades publicas, os
Membros do MTA devem agir de forma idonea e apresentar-se de maneira adequada.

E vedado a qualquer Membro do MTA, no desempenho de suas atividades profissionais,
oferecer, prometer e/ou prover vantagem econdmica de qualquer espécie para
autoridades publicas, independentemente do valor pecunidrio.

Para fins do quanto estabelecido no presente CEC, entende-se como vantagens
econdmicas: brindes, presentes, recursos e ativos financeiros, imoveis, veiculos, direitos
creditdrios, possessdrios e de propriedade, além de favores pessoais, profissionais e/ou
financeiros que importem, direta ou indiretamente, em acréscimo patrimonial e/ou de
reputacdo para a autoridade publica.

E também vedado a qualquer Membro do MTA expor & autoridade publica informacdes
confidenciais de Clientes, além daqueles referentes a processos e/ou tratativas
conduzidas pelo Escritdrio.

Encontros profissionais com quaisquer autoridades, para defesa de interesses do MTA
e/ou de seus Clientes, devem ocorrer em audiéncias ou reunides formais, a serem
realizadas exclusivamente no local de trabalho da autoridade em questdo, e onde a
mesma realiza atendimentos ao publico em geral.

O MTA ndo admite que quaisquer de seus Membros, no desempenho de sua atividade
profissional, aceite propostas de vantagens e/ou beneficios oferecidos por servidor
publico, independentemente do valor pecuniario de tal oferta, e mesmo desvinculada de
qualquer tipo de contraprestacao.

Os Membros do MTA se comprometem a ndo patrocinar, financeiramente ou por outros
meios, em nome do Escritdrio, qualquer tipo de evento com beneficio econémico, direto
e/ou indireto, para autoridade(s) publica(s), sem a imprescindivel autorizacdo prévia e
expressa do CEC/MTA.

Os sécios e advogados do MTA devem reportar, imediatamente, ao CEC/MTA quaisquer
situagdes que consistem nas praticas acima listadas, independentemente de serem
promovidas por autoridades, membros do MTA e/ou clientes/parceiros do Escritdrio.
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Definicdo

Considera-se situacdo de “Conflito de Interesses” quando existe risco de que a conduta, a
lealdade profissional, ou mesmo a opinido e/ou julgamento de uma parte possa ser
prejudicada pelo interesse conflitante de outra parte.

A situacdo de “Conflito de Interesses” pode ocorrer nas seguintes relacdes:

Entre 2(dois) diferentes clientes do MTA;

Entre interesse(s) do MTA e interesse(s) de determinado(s) cliente(s); ou

Entre interesse(s) de determinado membro do MTA de um lado, e interesse(s) do préprio
Escritdrio, ou mesmo de cliente(s) do outro.

Vale ressaltar que, para que o conceito de “Conflito de Interesses” seja aplicado, ndo ¢é
necessario que o conflito propriamente dito aconteca ou esteja na iminéncia de acontecer.
A mera possibilidade de “Conflito” ja basta para que a situacao seja caracterizada.

Regras gerais

O MTA considera que evitar situacdo de “Conflito de Interesses” é imprescindivel para a
prestacao de um servico juridico adequado e seguro.

Por essa razdo, em respeito a seus clientes e a valiosa confianca que os mesmos
depositam no Escritério, o MTA utiliza recursos tecnoldgicos adequados para identificar
potenciais conflitos, ou rapidamente elimina-los, se for o caso.

Nao obstante, em caso de identificacdo de Conflito de Interesses apds a efetiva contratacao
do MTA, serdao adotadas medidas imediatas para excluir o Escritério como um todo, ou
membros individuais de determinada area e/ou unidade, do processo judicial e/ou
administrativo decorrente da contrata¢do mais recente.

Como medida de prevencdo de “Conflito de Interesses” fica expressamente proibido o
patrocinio, por sécios ou advogados do MTA, de a¢des judiciais para defesa de interesses
pessoais ou de terceiros, em desfavor de quaisquer clientes do Escritério.

Dever de Informar

Cada area, assim como cada Unidade do MTA, tem o dever de imediatamente informar,
através de seu proprio Coordenador, a situacdo de Conflito de Interesses que eventual
contratacdo tenha dado causa. O comunicado devera ser realizado por escrito, através de
mensagem eletrénica enviada ao Comité de Etica e Compliance do MTA.

O Coordenador da area ou Unidade envolvida na situacao de Conflito de Interesses devera
se abster de qualquer providéncia pessoal em relacdo ao caso, até que seja devidamente
orientado pelo CEC/MTA, a ndo ser em ocasido de comprovada urgéncia.
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Caso a situagdo de “Conflito de Interesses” decorra da prestacdo de servico juridico por
socio e/ou advogado do MTA, antes do ingresso do mesmo no Escritério, ou da
contratacdo do Escritério pelo cliente, cabera ao sdécio e/ou advogado reportar,
espontaneamente, tal situacdo ao CEC/MTA, para fins de ciéncia do Conflito e ado¢do das
medidas cabiveis.

Em caso de duvidas quanto a ocorréncia, ou ndo, de situacao de “Conflito de Interesses”, o
Sécio, diretor, advogado ou empregado deverd consultar formalmente o CEC/MTA, em
busca de orientacdo especializada, sendo vedada a analise e resolucdo de Conflito real ou
Potencial por meios préprios e sem a devida provocac¢do do Comité.

Conflito de Interesses Financeiro

Em determinada situagdo, um cliente do MTA podera exigir que o Escritério ndo defenda
os interesses de determinado(s) cliente(s), ainda que ndo exista situacdo real de Conflito
de Interesses, ou mesmo possibilidade de que tal situacao possa vir a ocorrer.

Em tal situacdo, a exigéncia do cliente ou cliente em potencial devera ser submetida ao
VP/CFO do MTA, a quem cabera decidir se a exigéncia podera ou ndo ser aceita.

Conflito de Interesse Pessoal

Considera-se situacdo de “Conflito de Interesse Pessoal” quando o interesse particular de
determinado Sécio, advogado, diretor, empregado e/ou consultor do Escritério interfere
nos interesses do MTA.

Por essa razdo, como forma de prevencdo a situacdo de Conflito de Interesse, o MTA
adverte que, relacionamentos pessoais entre membros do Escritério, ou mesmo atuagdes
profissionais realizadas de forma independente a prestacdo de servico pelo diretor, sécio
e/ou advogado no MTA, devem levar em consideracdo os valores e principios morais e
éticos nos quais se baseiam o presente CEC.
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O MTA é comprometido ndo apenas com a letra, mas também com o espirito da Lei.

Este Cdédigo ndo substitui, tampouco interpreta leis, resolu¢des e normas que disciplinam
sobre os servicos prestados pelo Escritdrio, ou que regem as atividades profissionais de
seus membros.

Por essa razdo, o MTA incentiva que todos os seus membros se orientam sempre pelas leis
e normas oficiais especializadas — trabalhistas, fiscais, ambientais, consumerista etc. — no
desempenho de suas atividades profissionais.

O MTA condena toda forma de violagdo aos direitos humanos, comprometendo-se com a
criacdo e adocgao, por todos os meios apropriados, de politicas e programas destinados a
prevenir, punir e erradicar atos de assédio, agressao e/ou desrespeito, seja em razdo de
raca, género, orientacao sexual ou religido, por parte de qualquer membro do Escritério,
dentro e fora de suas unidades.
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+ Saiba o que é esperado de vocé.

» Adote os principios do MTA.
+ Aja sempre com transparéncia.

» Deixe claro o seu vinculo a este Cddigo, tanto a seus contatos profissionais quanto aos
clientes sob sua responsabilidade e /ou atendimento direto.

* Rejeite e reporte ao Comité de Etica e Compliance toda e qualquer oportunidade de
negdcio confusa, ou proposta inusitada recebida de pessoas estranhas ao MTA.

Em caso de duvida, consulte sempre o Comité de Etica e Compliance.
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